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Memoria del Ejercicio Fiscal 2018

Sra. Presidente del
Honorable Concejo Deliberante de Morén
Lic. Analia Zapulla

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a la Sra. Presidente, y por su intermedio al H. Cuerpo Deliberativo para presentar la
Rendicion General de Cuentas, correspondiente al ejercicio 2018.

Como ya lo expresamos en otras oportunidades seguimos escuchando a nuestros vecinos que son nuestra referencia
a la hora de gobernar.

Finalizado el tercer afio de gestion, seguimos transformando en realidad los pedidos que nos hacen para satisfacer
sus necesidades mejorando sus vidas.

El trabajo realizado durante el ejercicio 2018 ha sido un desafio encarado con responsabilidad, en la certeza de estar
generando las bases fundamentales para la ciudad en la que todos queremos vivir.

Adentrandonos en el desarrollo de lo realizado, es importante destacar el trabajo del equipo que me acompana, sin
ellos seria imposible hacer realidad tantos proyectos.

Desde nuestra Secretaria de Gobierno se trabajo en la organizacion y el seguimiento de la ejecucion de las politicas
publicas desde todas las secretarias que conforman el organigrama, a través de sus diversas subsecretarias y
direcciones.

Se establecieron nuevas relaciones del Departamento Ejecutivo con entidades publicas y privadas y con el
Departamento Deliberativo, ademas de haber promovido dialogos con la comunidad en general y con las diversas
instituciones sindicales.

A través de la Subsecretaria Legal y Técnica, se mantuvo y se garantizé el control de la legalidad y legitimidad de los
actos administrativos; se garantizé el poder de policia respecto de todos los asuntos sobre los cuales tiene potestad,
competencia y atribucion el Municipio y se determinaron las politicas de regulacién normativa. También se administré la
justicia de Faltas.

Se disefid la politica municipal de administracion y desarrollo de recursos humanos. Se implementaron mejoras en
infraestructura y procesos acordes para la modernizacion de la administracion publica.

Se elaboraron y coordinaron medidas en la lucha contra la corrupcién y se articularon canales para el acceso libre y
sencillo a la informacién publica desde la Direccién de Transparencia y Control de Gestion.

Desde de la Direccion de Atencion al Vecino, se trabajo en pos de controlar y fidelizar los diversos mecanismos de
interaccion con los ciudadanos, mejorando los servicios de atencion desde los distintos puntos de recepcién de
reclamos y sugerencias y respuestas de los mismos.

A través de la Secretaria de Comunicacion Institucional, se sumaron herramientas para potenciar los mensajes e
incrementar la recepcion de informacién por parte de los vecinos. La Direccién de Prensa extendié la produccién de
IVR, lo que significa llegada directa a las casas de los vecinos con una llamada telefénica. A su vez, se implementé un
nuevo servicio de comunicacion a través de la aplicacion Whatsapp con la que se envia informacion general de las
acciones del Gobierno de Morén y también segmentada por Unidad de Gestion Comunitaria, para lograr cercania con
los vecinos y multiplicar el alcance de los mensajes. La Direccion de Contenidos Audiovisuales aumentd su produccion
con contenidos especificos para estas nuevas vias de comunicacion, al igual que para las campafias de difusion en
pantallas de via publica. Se renovoé la pagina web del Municipio y se crearon mapas interactivos.

La Secretaria de Planificacion Estratégica, ha continuado con diversas obras que contribuyen en forma directa a
mejorar el bienestar de todos los habitantes del municipio.

Se concluyd la construccion del Centro de Primera Infancia (CPI) ubicado en Morén Sur, creado para satisfacer las
necesidades fisioldgicas, afectivas, psicomotrices de juego, recreacién y socializacion de los nifios para su mejor
desarrollo.
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Iniciamos los trabajos de sefalizacién horizontal. vertical, semaforizacion e instalaciones de rampas de accesibilidad,
en la Av. Eva Perodn, los cuales seran fundamentales para reordenar el transito vehicular y peatonal.

Se esta realizando la readecuacion del Hospital de Mordn, para permitir la instalacion de una sala de tomografia.

Comenzamos la remodelacion de la Casa de Abrigo, obra fundamental para dar una mejor asistencia a nifios, nifias y
adolescentes hasta 17 afos de edad, como medida de proteccion y restitucion de sus derechos.

Concluimos la intervencién urbana realizada en la Centralidad de Haedo, mediante la ejecucién de veredas,
alumbrado publico led (peatonal y vial) colocaciéon de mobiliario urbano, puesta en valor el entorno a la estacion de tren
“Ramal Roca” incluyendo el espacio verde, instalacion de un puente peatonal que cruza el tunel de la calle Libertad,
semipeatonalizado de la calle Perito Moreno otorgandole al peaton la prioridad de circulacién, entre otras acciones.

En la calle Pedernera se realiza la colocacion de mobiliario, recambio de luminarias viales Led y colocacion de
alumbrado Publico peatonal, senda elevada prioridad para el peaton, recambio de veredas y desagties pluviales.

La intervencion también contempla la revalorizacion del entorno de la estacién El Palomar, y su traza hasta la calle
Madariaga.

Avanzamos con la ejecucién del proyecto en el Barrio Seré, en el sector de la plaza, las veredas y la conexién intra-
domiciliaria de agua mas cloaca de las cuatro manzanas, alumbrado publico led, la apertura de calles para mejorar la
integracion del barrio y también la repavimentacion de las mismas.

Terminamos parte del sector deportivo ubicado en el corredor Ferré, en el cual se realizé una cancha de futbol 8 y
nuevos espacios de esparcimiento.

En el area central de Mordn, se iniciaron tareas de acondicionamiento del solado, colocacion de rampas para
discapacitados, demarcacién horizontal de cruces peatonales, instalacion de cestos de basura y acondicionamiento de
postes de alumbrado y semaforos.

Dentro del marco de urbanizacién del Barrio Carlos Gardel — Presidente Sarmiento, se comenzd con la intervencion
de mejoramiento del espacio publico en plazas y corredores, calzadas como asi también en veredas y alumbrado.

Terminamos el Saneamiento Hidraulico de la cuenca French Azcuénaga Etapa Il con dos sub-ramales, lo que ayuda a
mejorar el funcionamiento de los desagties pluviales aguas arriba.

Se realizé la ampliacion del reservorio 4, que tiene como fin retener el agua de lluvia de la Cuenta Casacuberta-
Alcorta, con una capacidad util de 13.750 m3. Con esta intervencion se logré disminuir las inundaciones en la localidad
de Castelar Sur.

Se concluyeron los trabajos de pavimentacion sobre calles de tierra en el area de la UGC N° 3, UGC N° 4 y UGC N°
5, llegando a un total de 40.800 m2 de pavimento de hormigdn, lo que mejora la transitabilidad, el acceso a los servicios
de emergencia y el escurrimiento superficial de agua de lluvia.

Se realizaron tareas de fresado y encarpetado de concreto asfaltico en las calles La Fraternidad, Lanus, Tucuman,
Formosa, Idaberry, Vinara, Uruguay y 25 de Mayo. Ademas se terminé la obra de bacheo de hormigén sobre la traza de
la Av. Marconi.

Dentro del marco de financiamiento del Fondo Educativo de la Provincia de Buenos Aires, se realizaron obras en 26
establecimientos educativos provinciales con el objetivo de mejorar el desempefio escolar de los alumnos, incrementar
las tasas de terminalidad educativa y reducir la desercién escolar.

Con el financiamiento de la Provincia de Buenos Aires a través de los programas SAE y OPISU se realizaron obras de
mejoramiento de cocinas y comedores en 34 establecimientos educativos del municipio. Estas intervenciones
contemplaron la puesta a punto y acondicionamiento de instalaciones sanitarias, eléctricas y gas; renovaciéon de
mobiliario, electrodomésticos y luminarias; pintura en general; colocacion de matafuegos, detectores de mondxido y
luces de emergencia.

En el area econdémico financiera se aplicaron las técnicas dispuestas en el Decreto 2.980/00 “Reforma de la
Administracion de los Recursos Financieros y Reales en el Ambito Municipal de la Provincia de Buenos Aires” y la
Resolucion 635/08 Criterios Practicos de la Aplicacion de R.A.F.A.M. dados por el Honorable Tribunal de Cuentas de la
Provincia de Buenos Aires.

Como lo venimos haciendo desde el comienzo de nuestra gestion, tratamos de maximizar el recurso ya sea con la
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reforma instrumentada a través de las Ordenanzas Fiscal e Impositiva impulsada en 2016, que torné mas equitativa la
carga tributaria para el contribuyente; como con la fuerte politica de lucha contra la evasion fiscal con el fin de mejorar
los niveles de cobrabilidad.

Los vecinos de Morén han demostrado una absoluta aceptacion al cambio introducido redoblando la confianza en la
administracion municipal en el cumplimiento de sus obligaciones fributarias, lo que permiti® mejorar el nivel de
cobrabilidad alcanzado el afo anterior del 83%, a un meritorio 85% en la Tasas de Servicios Generales que nos ubica
entre los mas altos de la provincia de Buenos Aires y seguramente del pais.

Asi también, el comercio y la industria del Partido participaron vivamente por la confianza que inspira la politica
tributaria implementada por la Administracion, como se refleja en la cobrabilidad de la Tasa por Inspeccion de Seguridad
e Higiene.

En el mismo sentido que la Tasa de Seguridad e Higiene, durante el ejercicio 2018 se mejord el 80% de cobrabilidad
alcanzado el afio anterior por un prominente 82%, el mas alto del ultimo lustro.

Los ingresos tributarios percibidos alcanzaron la suma de $ 1.159.805.838,87. En tanto los ingresos no tributarios
fueron de $2.159.906.091.01.

Los resultados de la administracion presentan un balance positivo gracias al permanente estudio y monitoreo de las
cuentas publicas que reflejan el equilibrio entre los recursos percibidos y la inversion publica ejecutada.

En resumen, se percibio en ingresos corrientes y de capital la suma de $3.803.096.384,38, mientras que los gastos
corrientes y de capital devengados ascendieron a $3.648.117.414,13, generandose asi un resultado Presupuestario
superavitario de acuerdo al Art. 43 del Dto. 2.980/00 del ejercicio por $154.978.970,25.

Es destacable mencionar los logros alcanzados en el Hospital Municipal de Morén entre el 01 de enero y el 31 de
diciembre del 2018.

Se implementd la Ventanilla Unica, se realizé una modificacién edilicia para mejorar la atencién a los pacientes. Se
centralizd la atencion en 5 ventanillas que anteriormente se encontraban en cada servicio. Esto produjo mejoras en
varios aspectos. Los pacientes son recepcionados cuando ingresan al Hospital y derivados a las especialidades. De
esta manera mejoramos el aprovechamiento de los recursos tanto humanos con de equipamiento, mas comodidad en la
sala de espera y mejora en la registracion de los pacientes.

Se creo el sector admision 24 horas. Antes el sector de internacion funcionaba de lunes a viernes de 7:00 a 16:00,
cualquier internacion posterior a ese horario era registrado al dia siguiente habil. Con esto se logra tener informacion en
tiempo real del estado de las camas disponibles y se mejora el proceso de recupero de costo.

Se redefini6 el proceso administrativo de recupero de costos, a partir de la implementacion de la Ventanilla Unica y la
internacién 24 horas. Asi se logré obtener mas y mejor registro de pacientes, esto sumado al proceso continuo de
auditoria de pre-facturacion se redujo la cantidad de prestaciones debitadas por las obras sociales aumentando el
recupero en mas de 200 %, respecto al 2017.

Implementamos un sistema informatico de gestion de Farmacia, logrando mejorar el manejo de control de stock e
inventario. En una segunda etapa se implementara el médulo de farmacia clinica con el seguimiento de cada paciente.

En el laboratorio se continuo con la informatizacién ampliando el sistema de gestion con el modulo web de resultados,
logrado tener los resultados online, cualquier profesional del hospital o de las salas de atencion primaria, mediante un
usuario y password, pueden consultar via web los resultado de laboratorio de un paciente. El resultado de esta accién
es una creciente mejora en los tiempos de consulta y se evita el impreso del papel.

Se termind la Escuela de Enfermeria, logrando tener un lugar propio para ella. La misma consta de 3 aulas, sala de
profesores, sala de practicas y 2 oficinas administrativas.

Se construyd y acondicioné un lugar donde se instalara el tomoégrafo. Este espacio cuenta con sala propiamente
dicha del equipo, cambiadores, sala de espera, oficinas operacién y control para los técnicos.

Se adquirieron 3 nuevos monitores multiparamétricos para poner en marcha 3 quiréfanos. De esta forma se duplica la
oferta de cirugias.

Se pusieron en funcionamiento 2 equipos de esterilizacion. Asi el Hospital puede esterilizar en las instalaciones,
antes debiamos hacerlo afuera y esto representaba un costo muy alto para el Municipio.
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Se brindé un curso de capacitacion gratuito de RCP para todo el personal del Hospital de Morén, a cargo de
profesionales de primera linea. Nuestro personal es la fortaleza mas importante, por este motivo pensamos de brindarle
capacitacion con el fin de mejorar la calidad de servicio.

Se acondiciono el terreno vecino al Hospital para ser aprovechado como estacionamiento para el personal.

Se implemento el sistema de turnos via tétem para agilizar la forma de solicitud.

Se construyd un nuevo gimnasio de Kinesiologia, de esta forma se gand espacios para la realizacion de la
recuperacion pacientes

Con la adquisicidon de un equipo digitalizador de imagen se logré tener las placas de rayos en forma digital, esto
sumado a la implementacion de un sistema visualizador se logré que Neo y UTI puedan ver las imagenes desde una
computadora. Durante el 2019 se extendera a todos los servicios y los CAPs.

Se construyé una sala de Vacunacion con entrada propia por la Calle Cérdoba, para aplicar todas las vacunas
pertenecientes al Calendario Nacional. Esto mejoré la atencién ya que su antigua locaciéon era en conjunto con los
consultorios de pediatria, imposibilitando el facil acceso a la misma.

En la Direccion de Atencion Primaria de la Salud se creé el C.0.S: (Centro de Orientacion en Salud) espacio
destinado al asesoramiento integral del vecino en temas que tienen que ver con la materia y se articula con otras
Secretarias para poder brindar respuestas a los vecinos. Durante el 2018 visitaron este espacio mas de 7.200 personas.

Se pusieron en valor 8 CAPS. Dentro de ellos, hay uno que es una reforma total el Cap. Dr. Monte.

Se inicio la construccion de 2 CAPS nuevos, uno en Castelar Norte y el otro en Castelar Sur.

Se incorporaron mas de 27 profesionales.

Se comenzé con la implementacion de la historia clinica electrénica unica.

Incorporamos la aplicaciéon de la vacuna contra la fiebre amarilla a fines de Diciembre de 2018. En solo 15 dias, se
vacunaron mas de 145 pacientes.

Se realiz6 campafa contra el sarampion para nifios de entre 12 meses a 4 afios en al cual se cubri6 el 70% de la
poblacion susceptible. Se aplicaron 12.000 vacunas.

Se administraron 163.000 dosis de vacunas del calendario durante el 2018.
Se realizaron campafas de concientizacion y descacharreo para DENGUE, ZIKA y CHIKUNGUYA.

Se dictaron talleres a la comunidad sobre TBC, asi mismo se orientd a la poblacién escolar y a los vecinos que
requirieron informacién ante casos sospechosos y/o confirmados.

Se realiz6 curso de PAI (programa de actualizacion en inmunizaciones) e IRAB (insuficiencias respiratorias agudas
bajas) donde se actualizaron y capacitaron mas de 58 enfermeros.

Se incorporo6 el testeo de VPH en todos los CAPS municipales (estrategia de tamizaje y deteccion de virus del HPV
para prevenir el cancer de cuello uterino). Se realizaron durante 2018, 465 testeos.

Se incorpor6 el tamizaje de deteccion de sangre en materia fecal (TIMOF) para la prevencion de cancer de colon. Se
realizaron durante 2018, 75 testeos.

Se incorporé el programa ENIA (Embarazo No Intencional en el Adolescente) al Municipio y se trabajé durante el 2018
en la articulacion entre los asesores y el sistema de salud. Se articularon mas de 90 casos.

Se realizaron capacitaciones en materia de salud sexual y reproductiva a profesionales de la salud, colocacion de DIU
e implante en forma conjunta con los programas provinciales y nacionales de salud sexual.

Se entregaron mas de 781 kilos de leche maternizada que proveyo el Municipio para vecinos cuyos hijos no reciben
lactancia materna (nifios de 0 a 6 meses, bajo peso o prematuros y agalactia).
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Se realizaron los trdmites para 166 subsidios para los vecinos de Mordn de bajos recursos que necesitan: lentes de
contacto, anteojos de adultos e infantiles, medias elasticas, plantillas de cuero, etc.

En forma conjunta con UNICEF- FEIM se realiz6 el festejo del dia de la primavera en 5 puntos estratégicos del
Municipio donde se asesoré sobre cuidados de la salud sexual, se entregaron preservativos, etc.

Se realiz6 un festejo del Dia Mundial de la Diabetes en el Polideportivo Gorki Grana donde se realizaron controles de
salud, actividades deportivas y ludicas y se brindé un almuerzo a mas de 200 vecinos.

Se llevé a cabo un vacunatorio movil itinerante en clubes, jardines municipales y provinciales donde se vacunaron
mas 3.225 nifios.

Capacitacion dentro del ciclo lectivo a jardines maternales y escuelas especiales municipales sobre infecciones
respiratorias, lavado de manos, etc. En total se logré capacitar a mas de 20.000 nifios.

Se realizé educacion odontoldgica y aplicacion de barniz de flior en jardines de infantes municipales y provinciales,
a mas de 1.800 nifios, a través del plan provincial La Salud va a la Escuela.

Se realizaron revisaciones y apto fisico para inicio de colonias asi también se completo6 el calendario de vacunacion.
Solo durante el mes de Diciembre de 2018 se revisaron mas de 1.300 nifios.

Se realizaron talleres en todos los CAPS, cuyo ultimo fin es la prevencion y promocion de la salud en enfermedades
cronicas no transmisibles. Asistieron mas de 5.769 vecinos

Se realizd vacunacién abierta en clubes y centros de tercera edad, para la poblaciéon considerada grupos de riesgo,
como es el caso de las personas inmunodeprimidas o que padecen enfermedades crénicas (trastornos cardiovasculares
o pulmonares, neuropatias, afecciones hepaticas, renales o sanguineas).

Bajo el marco de la prevencion de enfermedades cronicas, se realizaron actividades en las plazas de todo el Partido
de Mordn, llevando a cabo la toma de presion arterial, glucemia y dictando charlas abiertas sobre habitos saludables
para la prevencion de las mismas.

Desde los 13 CAPS, se han entregado 25.000 kg de leche a través del Programa Materno Infantil, para reforzar el
crecimiento y desarrollo de los nifios, embarazadas y puérperas.

La Direccion de SAME, brinda apoyo al 100% en la Casa de Abrigo. Presta servicio y se traslada todo lo que la
justicia solicita.

Se implementod en casi 6.47 de promedio la cantidad de bases operativas. Cuando ingresé esta gestion el promedio
era de 3 bases diarias de 7 que son en total.

Se capacitd a equipo de operadores. se uniformé al 100% del personal cosa que hasta hoy no sucedia.
Se refaccionaron 3 de las 5 bases, Castelar Norte, Morén Sur, Base Hospital.

Se redujeron los tiempos de llegada a valores muy inferiores a los recibidos.

Se incrementaron la atencion de las llamadas entrantes de forma por demas significativa.

Se pusieron a punto toda la flota de ambulancias; logrando tener 11 ambulancias en la calle funcionando y ploteadas
de SAME.

Se realiza un enorme esfuerzo en trasladar a todas las personas que las UGC nos piden como asi también APS, sin
dejar ninguno sin hacer.

Hemos alcanzado un incremento del 60% en recupero de costos.

Se hicieron dos simulacros uno en el centro de Morén con un accidente de un colectivo — auto y otro en el aeropuerto
El Palomar donde intervinieron mas de 400 personas de todas las fuerzas y tuvimos la participacion de SAME, Escobar,
San Miguel, San Isidro, Moreno y Tres de Febrero; donde un avién se declaraba en emergencia.

La Direccion de Zoonosis logré alcanzar el record maximo de intervenciones quirdrgicas. La cifra de 4.937 de
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castraciones realizadas en el afio 2017 fue superada, con la realizacién de 5.573 intervenciones quirurgicas.

Con relacion a la vacunacion antirrabica se mantuvo el caudal de aplicacién a animales, ya que utilizando solo
recursos humanos de esta Direccion se llego a la cantidad de 12.268.

En los caniles construidos en el afio 2017, se observaron aproximadamente 600 animales durante el periodo 2018.
Ello ademas de las aproximadamente 1.000 observaciones que el personal veterinario realizo fuera del predio en los
domicilios particulares de las mascotas agresoras.

Se realizaron charlas diarias, quincenales y mensuales que tuvieron por objeto la concientizaciéon de los
contribuyentes en cuanto la tenencia responsable de animales domésticos, formas de actuar ante determinados hechos
traumaticos; y apuntaron también a la concientizacién y prevencion de evitar el contagio de enfermedades zoonéticas
relacionadas especificamente con el Dengue, Zika y Chikungunya. Asi también se instruyd como actuar ante la
presencia de murciélagos, posibles trasmisores de la rabia. La difusién realizada conforme a lo detallado superé
ampliamente la que se veia haciendo en los ultimos afios.

Se reforzd el servicio de etologia clinica en donde en forma especifica se estudian y tratan los comportamiento de
mascotas agresoras con el objeto de revertir las situaciones traumaticas generadas en el ambito territorial de sus
duefios.

Se intensificé de forma exponencial los trabajos de desinfeccion, desratizacion, desinsectacion y fumigacion. En el
territorio del Municipio en especial en las distintas dependencia y fundamentalmente en los colegios a cargo del
Municipio.

Se incorporé dentro de las tareas de laboratorio el analisis Coproparasitalogicos, que ademas de poder establecer los
parametros especificos técnicos veterinarios, implico la administracion especifica de antiparasitarios para la poblacion
animal afectada.

En el mes de Marzo se habilité la solicitud de turno para castraciones de manera telefénica, lo que significé una mayor
comodidad para el vecino que utiliza dicho servicio.

Se habilito un pequefio depdsito para insumos que permitid un mejor control de stock y resguardo de los mismos.

En el mes de Mayo se agreg6 a la flota de vehiculos una camioneta chica con cabina simple marca Fiat modelo
Strada Working 1.4 con caja, que posibilito el uso intensivo de maquinaria de fumigacion; y el sustancial mejoramiento
con las tareas de retiro de animales muertos en la via publica.

En los meses de Mayo y Diciembre, se integraron 2 nuevos profesionales al plantel médico veterinario lo que posibilito
el aumento de practica de castracion, control de animales y distintas tareas zonticas.

Desde el Departamento de Mejoramiento Habitacional, de la Secretaria de Politicas Sociales y Abordajes Integrales,
se continud con las intervenciones regulares, las de emergencia y las de regularizacién documentaria, incluyendo la
entrega de D.N.I. nuevos.

Respecto a los Programas Alimentarios se realizaron acciones que permiten la asistencia de todo aquel que necesite
satisfacer esa necesidad basica.

La entrega de insumos extendié todo indigente que necesita zapatillas, colchones y frazadas para que puedan tener
una asistencia que permita paliar su dificil situacién.

En el centro de Desarrollo infantil, ubicado en el Barrio Gardel, se atendieron nifios y nifias, a los cuales se les brinda
la copa de leche diaria. La casa de la Juventud “Carlos Gardel” (Programa ENVION) contuvo chicos y chicas, los cuales
participaron de diversos talleres culturales, de apoyo escolar y oficios. Se les brinda a diario desayunos, almuerzos y
copas de leche.

En la casa de Abrigo, ubicada en Morén Centro, se cubrieron las necesidades de distintos nifios y nifias. La casa de
la Juventud “Morén Sur” (Programa ENVION) contuvo chicos y chicas los cuales participaron de diversos talleres
culturales, apoyo escolar y oficios. Se les brinda a diario desayunos, almuerzos y copas de leche.

Continuamos con el programa “Por los Chicos con Menos Calle” que contuvo chicos y chicas, que formaron parte de
diversos talleres y programas y compartieron a diario desayuno y almuerzos.
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Se realizaron diferentes capacitaciones, talleres y eventos propios y articulados brindando a chicos y chicas
participantes conocimientos para mejorar su conocimiento.

En cuanto a las demandas espontaneas, se continua la atencién tanto personal como telefénica.

En distintos eventos organizados por la Direccion Politicas de Género y Diversidad Sexual se mantuvo la asistencia
de personas, en la Casa Vivir Sin Violencia. Es de destacar que persiste la atencién por demanda espontanea,
entrevistas con turno y perseveramos en la entrega botones antipanico.

En el CEIM N° 3, continuamos dictando clases de folklore para las salas de 3, 4 y 5 afios e inglés para las salas de 5
afios en todos los jardines. Asi también llevamos a cabo programas de capacitacion de perfeccionamiento docente y
auxiliar.

Llevamos a cabo distintas actividades con los alumnos que asisten a nuestros establecimientos educacionales como
son campamentos para nivel inicial, natacion en sala de 5 afios y CEIM, intercambio cultural con las diferentes
embajadas, participacion en los diferentes congresos de Ciudades Educadoras y Mercociudades, inscripcion y
coordinacion administrativa del plan de Finalizacion de Estudios Secundarios para jovenes y adultos, incorporacién de
inglés en los CEIM, asignaturas de matematicas y practicas del lenguaje en el CEIM N° 3 y 1, se dictan cursos de
expresion corporal, 2° nivel de portugués, folklore e historia Argentina en la Universidad de Adultos Mayores, articulacion
con Direccion de Nifiez y Juventud y UGC n° 2 designando profesores de inglés e informatica.

A través de la Subsecretaria de Inclusiéon Ciudadana se realizaron muestras fotograficas de diversas tematicas
relacionadas con los Derechos Humanos. Se desarrollan recorridas en el predio Gorki Grana para escuelas e
instituciones.

La Direccion de Participacion Ciudadana y Adultos Mayores realizé una significativa cantidad de acciones en los
distintos programas asignados.

Se festejo el Dia del Jubilado en PAMI con la participacion de adultos mayores. La Oficina de Veteranos realizd
diferentes acciones entre atenciones, charlas en colegios, entre otros. Se llevd a cabo el acto conmemorativo
relacionado al 35° aniversario del hundimiento del “Crucero ARA Gral. Belgrano”.

La Subsecretaria de Empleo y Habitat, dicté cursos, en cuanto a la Oferta Formativa Regular, en los Centros de
Formacién. En atencidén a los cursos de Formacion Sectorial, organizados en conjunto con UTEDyC, IDEB, FOETRA,
OSPAC, GECAL, Luz y Fuerza y Madre Naturaleza se ofertaron diferentes cursos. Se brindaron Tutorias a
Emprendedores de la Economia Social, como asi también talleres empresariales.

La Direccidon de Obras y Servicios por Cooperativas realizé numerosas acciones y obras en espacios municipales,
plazas y en corredores con desmalezamiento y mantenimiento permanente.

La Secretaria de Obras y Servicios Publicos realizé una intensa actividad, a su cargo estuvo el mantenimiento y
mejoramiento de la red vial. Ademas de haber incrementado el bacheo en las calles y avenidas de nuestro Partido, se
brindd colaboracion a los planes que encararon la Nacion y la Provincia en la puesta en valor de diferentes corredores.
Ademas se supervisaron las obras de asfalto realizadas a través del Fondo de Infraestructura Municipal, en distintas
calles Castelar Sur, Morén Sur, Haedo y El Palomar, y el plan integral de bacheo que permitié rehabilitar calles de
diferentes localidades del distrito para mejorar la conectividad entre todos los barrios.

Se continué con el plan de Reconversion Luminica que permite reemplazar las luminarias del alumbrado publico de
vapor de sodio por otras de tecnologia led, mas modernas, eficientes y de mayor efecto visual.

El programa Morén Verde de reciclado, reutilizaciéon y reduccion de residuos sigue con su salto cualitativo con la
incorporacion de nuevos puntos fijos, donde los vecinos pueden entregar sus productos reciclables, y la colocacion de
campanas en plazas, centros comerciales y lugares de intenso movimiento de publico. Esto ha permitido aumentar la
cantidad recolectada, lo que sumado a los aridos y a los residuos provenientes de la poda de arboles evité que los
mismos sean llevados a los rellenos sanitarios y pudimos devolver al circuito productivo como insumos. La tarea se
complementa con una intensa labor educativa y de concientizacion, que incluy6 el armado de una red de escuelas en
donde docentes y alumnos se comprometieron a sumarse a la iniciativa a partir de este ciclo lectivo.

Entre los trabajos de mantenimiento habituales se destacan el repintado de sendas peatonales y de rampas para
discapacitados, la colocacién de carteles, el mantenimiento de los edificios municipales. Ademas, se atendio la limpieza
de 8.000 sumideros y camaras y la verificacion de 85 kildmetros de conductos subterraneos, cuyo buen estado es
imprescindible para evitar anegamientos en casos de tormentas fuertes. Nuestra Direccion de Mantenimiento de Flota
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realizd, no solo, la asistencia y reparacién de vehiculos pertenecientes a todas las areas del Municipio, sino también a
los méviles de la Policia Local.

En materia de espacios publicos, se le ha dado un fuerte impulso a las actividades que se realizan en la Reserva
Natural Urbana y en el Polo Deportivo, predios a los que concurren mas de 2.000 vecinos por cada fin de semana. Son
sitios ideales para el esparcimiento, la observacion y preservacion de la flora y la fauna autéctonas y para la realizacion
de caminatas y actividades fisicas en un ambito natural. A ello se les sumaron talleres de huertas, ferias de alimentos
saludables, muestras fotograficas, tareas educativas, espectaculos artisticos e infantiles, entre otros. EI empuje
dedicado a esa area se complementa con el cuidado y mantenimiento de plazas, parques y corredores verdes en todas
las localidades. Muchos de ellos también fueron redisefiados, con nuevas especies arbustivas y visibles mejoras en el
equipamiento urbano y en los juegos para chicos.

La Secretaria de Seguridad Ciudadana continué optimizando sus recursos para garantizar su operatividad diaria.

En el nuevo taller propio ubicado en Int. Cayo Eliseo Goria 979 se realizan tareas de mantenimiento y reparacion a
todos los moviles de la Seguridad Ciudadana, Direccion de Defensa Civil, Direccion de Transito y Transporte, como
también de todos los moéviles de la Policia Local, GAD, Patrulleros del Comando de Patrullas de Morén, DDI y demas
fuerzas de Seguridad intervinientes en el distrito. Con fondos propios se financia el combustible para los mdviles
anteriormente mencionados.

Con el objetivo de ampliar la cobertura en el patrullaje adquirimos: 3 automoéviles Volkswagen Polo, 2 camionetas
Volkswagen Amarok, 1 camioneta Citroén Jumper, 1 camioneta Fiat Strada y 10 motos Fazer 250cc totalmente
equipados.

Continuamos con el refuerzo de presencia de personal policial (POLAD) en los mdviles de seguridad, Postas
policiales, Destacamentos en plazas y dependencias municipales.

Con presupuesto de la Secretaria de Seguridad se afrontan los gastos de alquileres de la Comisaria de la Mujer,
oficinas de DDI, Centro de Reentrenamiento para Policia. Ademas, por medio de un convenio de colaboracion se les
presta el espacio fisico a la Unidad Operativa Oeste de la Policia Federal.

Se continda con el programa de corredores escolares activos en los distintos centros educativos del distrito. Se
realizaron, capacitaciones y entrenamientos para choferes y ademas se adquirieron 30 nuevos chalecos antibala que
cuentan con proteccién balistica RB2 y estan homologados por el ANMAC.

La Direccion de Transito y Transporte comenzd las gestiones para poner en marcha el nuevo Centro de Impresién de
Licencias de Conducir. Se Inicié la obra de mudanza del Departamento de Licencias de Conducir a la antigua Terminal
de Mordn. En el cual se unificaran las instancias tedricas y practicas, lo que permitira optimizar los tiempos de
realizacion de tramites.

Ademas se realizaron mas de 320 operativos de prevencion y controles diarios en diferentes puntos del distrito y
durante los fines de semana en corredores nocturnos dando como resultado:

* 1.921 vehiculos secuestrados -entre autos y motos-

* mas de 51.000 infracciones

» mas de 1.860 alcoholemias positivas

Se incorporaron a la flota vehicular: 2 camionetas Volkswagen Amarok y 1 camioneta Fiat Strada, y ademas se instalo
un cinemdmetro monocarril en Av. Rivadavia al 15.500.

El Centro de Operaciones y Monitoreo funciona las 24 horas los 365 dias, se monitorean las mas de 409 camaras de
Seguridad del Distrito; mediante el 911 se coordinan moéviles de seguridad, transito, Defensa Civil y SAME; se
recepciona y da curso a los llamados de los 16.000 botones de auxilio instalados en celulares de vecinos vy
comerciantes, 95 botones de emergencia por violencia de género; se controlan las 265 alarmas institucionales y las 336
instaladas en via publica.

Con el objetivo de centralizar la atencidon a los vecinos comenzo a funcionar en el mismo edificio OIR (Oficina de
Informes y Reclamos).

En todas las areas se profundizé el proceso de adquisicion y recambio de tecnologia, la incorporacion de 189 nuevas
camaras de seguridad en via publica, camaras en moviles y se avanza con el trazado de fibra optica de ultima
generacién para mejorar la transmision de datos y calidad de las imagenes. Ademas éste edificio de mas de 1.200
metros cuadrados centralizé diversas areas de la Secretaria que funcionaban en diferentes edificios. Se comenzé la
construccion de la segunda etapa incorporando nuevas oficinas administrativas y centralizacion de la Direccion de
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Observatorio y Estadistica.

Se realizaron diversas capacitaciones a operadores y supervisores del COM para mejorar reaccion y coordinacion
ante los diversos eventos de emergencia que se visualizan. La planta de operadores aumenté de Enero 2017, con 37
operadores a Diciembre de 2018, a 88 operadores para poder cubrir los todos los puestos operativos en forma eficiente.

Se incorporé como nueva herramienta para los choferes de colectivos, la colocacion y el monitoreo del pedal de
panico en las lineas de transporte publico 635 y 45 siendo 63 las unidades que cuentan con este sistema de prevencién
ante emergencias.

En la Direccion de Defensa Civil, se adquirieron 2 camionetas Peugeot Partner, 1 camioneta Citroén Jumper y 1
camioneta Renault Duster. Ademas del equipamiento correspondiente para cada uno de los vehiculos. Se adquirieron
10 motosierras, equipos de lluvia, 3 trajes estructurales completos (tipo bombero) y 1 equipo auténomo: Proteccion
respiratoria completa. Mascara cilindro de aluminio de 30 minutos de respiracion. Reductor de presion. Maleta de
transporte (tipo bombero).

Se realizaron constantes capacitaciones del personal en diversas materias de prevencion de catastrofes
climatoldgicas, entre otras.

Se incorporé primera base movil de Defensa Civil del pais. La misma recorre las plazas y espacios publicos del distrito
y esta equipada con los elementos necesarios para responder ante todo tipo de emergencias. En 2018, el equipo
municipal realiz6 mas de 3 mil tareas de asistencia. Los vecinos ademas pudieron realizar consultas, recibir
asesoramiento y disponer de algunos de sus servicios. La misma estd equipada con un equipo de comunicacion que le
permite coordinar diversas acciones con otros actores la Secretaria, campafias de concientizacion sobre mondxido de
carbono, operativos de control en conjunto con la Direccidn de Transito y la Policia Ecolégica de la Provincia de Buenos
Aires de Sustancias Peligrosas y simulacros de evacuacion en instituciones educativas del municipio.

En materia estadistica del afio 2018, se efectuaron 614 allanamientos en conjunto con fuerzas Federales y
Provinciales, dando como resultado la desarticulacién de bandas relacionadas al robo automotor, compra/venta de
autopartes y bandas dedicadas al narcotrafico y narcomenudeo. Dichos procedimientos arrojaron como resultado:
2.517 kilogramos de drogas incautadas.

Por medio de la linea telefénica gratuita de la Secretaria de Seguridad, se recibieron durante el 2018:

* 140 denuncias de venta de droga y alcohol

* 31 denuncias por mal desempefio de la policia

+ 181 intervenciones por violencia de género

* 214 intervenciones por amenazas de bomba a las que asistieron Defensa Civil, Seguridad Ciudadana, Brigada anti
explosivos y Direccion de Transito y transporte

Continuan en funcionamiento los 8 destacamentos ubicados en espacios publicos:

« Villa Sarmiento: Plaza Adolfo Alsina

* El Palomar: Plaza Teniente Coronel Atilio Cattaneo

* Morén Norte: Plaza Saenz Pefia

« Castelar Norte: Plaza de los Espafoles

* Morén Sur: Plaza Granaderos de San Martin y Plaza San José

« Castelar Sur: Plaza Fray Mamerto Esquit

» Haedo: Parque lineal Gaona en su interseccién con la calle Fasola.

Ademas se instalé el equipamiento necesario para el funcionamiento de los mismos. Se colocaron camaras Domo
360 HD en plazas, las cuales son monitoreadas desde el interior de los destacamentos y desde el COM. Los mismos
funcionan las 24 horas, los 365 dias con personal policial en Servicio Adicional, cuyo gasto es cubierto también con
fondos municipales, para no alterar la operatividad que brinda la policia con el servicio ordinario.

En conjunto con el Ministerio de la Provincia de Buenos Aires, se instalaron en puntos estratégicos 4 Postas
Policiales. Los mismos son accesos al distrito y ayudan a prevenir un delito tan sensible como han sido los secuestros
extorsivos. Las mismas funcionan en:

* Colectora Sur de la AU. del Oeste y Av. Juan Manuel de Rosas
* Colectora Sur de la AU. del Oeste y San Pedro

* Colectora Sur de la AU. del Oeste y Santa Rosa 5

» Complejo habitacional Barrio Carlos Gardel

Con recursos municipales se cubrieron los gastos de instalacion y los gastos en Adicionales de Policia para su
funcionamiento las 24 hs. todos los dias del afio. Esto permite que las mismas estén en funcionamiento sin alterar el
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servicio ordinario que brinda la Policia.

El Programa Barrios Seguros continua desde 2017 articulado con el Ministerio de Seguridad de la Nacion dentro del
Barrio Carlos Gardel.

El mismo consiste en la presencia permanente de Gendarmeria Nacional para la prevencion y rapida accion ante
posibles conflictos. Esto implicé la instalacion de 3 (tres) Médulos para Gendarmeria Nacional y la colocacion de 2 (dos)
camaras Domo dentro del complejo que son monitoreadas por efectivos dentro del Barrio y desde el COM.

Se continud el programa “Policiamiento de Puntos Calientes”. Ejecutado por la Superintendencia de Planeamiento y
Operaciones Policiales del Ministerio de Seguridad de la Provincia de Buenos con el apoyo del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y el Municipio de Morodn, esta iniciativa posibilita un pormenorizado analisis de indices de criminalidad
para bajar la tasa de delitos en puntos especificos de la via publica

Estamos satisfechos de los logros alcanzados durante el 2018. Sabemos que todavia quedan muchas cosas por
realizar, pero también sabemos que vamos a lograrlo trabajando juntos con renovada esperanza.

Con mucha humildad, pero conocedores de nuestra responsabilidad, es que les presentamos hoy ante este
Honorable Cuerpo, toda la documentacion que expone nuestros actos de gobierno.

Saludo a la Sra. Presidente, y al H. Cuerpo, con mi mas distinguida consideracion.
Ramiro Tagliaferro
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